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一、成立 7 个招商小组

由 7 位市政府副市长牵头负责，按照各自分管产业及领域成

立 7 个招商小组。

（一）招商一组。

牵头领导：李民生。

牵头单位：市发展改革委。

责任单位：市金融工作局、卫生健康委、民政局、文化广电

和旅游局、体育局、农业农村局、财政局、工业和信息化局、商

务局及相关市直单位，各县（市）区。

工作职责：结合分管单位职能，重点负责康养、能源、金融

产业及各类园区、PPP、轨道交通等分管领域的招商引资工作。

（二）招商二组。

牵头领导：牛炎平。

牵头单位：市商务局。

责任单位：市文化广电和旅游局、交通运输局、体育局、发

展改革委、工业和信息化局及相关市直单位，各县（市）区。

工作职责：结合分管单位职能，重点负责文化旅游、电子商

务、商贸服务、现代物流、体育产业及分管领域的招商引资工作。

（三）招商三组。

牵头领导：武磊。

牵头单位：市农业农村局。

责任单位：市水利局、林业局、农机局、供销社、粮食和物
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资储备局、发展改革委、商务局、博爱农场及市直相关单位，各

县（市）区。

工作职责：结合分管单位职能，重点开展现代高效农业及乡

村振兴等分管领域的招商引资工作。

（四）招商四组。

牵头领导：闫小杏。

牵头单位：市住房和城乡建设局。

责任单位：市交通运输局、公路局、自然资源和规划局、城

管局、园林局、南水北调城区段办公室、发展改革委、商务局、

财政局及市直相关单位，各县（市）区。

工作职责：结合分管单位职能，重点负责城市基础设施等分

管领域的招商引资工作。

（五）招商五组。

牵头领导：王付举。

牵头单位：市人力资源社会保障局。

责任单位：市民政局、卫生健康委、发展改革委、医疗保障

局、商务局及市直相关单位，各县（市）区。

工作职责：结合分管单位职能，重点负责招才引智、卫生健

康、养老服务等分管领域的招商引资工作，协助做好康养产业招

商引资工作。

（六）招商六组。

牵头领导：孙起鹏。
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牵头单位：市工业和信息化局。

责任单位：市发展改革委、科技局、农业农村局、卫生健康

委、政务服务和大数据管理局、生态环境局、商务局及市直相关

单位，各县（市）区。

工作职责：结合分管单位职能，重点负责装备制造、汽车及

零部件、现代化工、食品、生物医药、新材料、新能源、电子信

息、铝工业、轻工产业及分管领域的招商引资工作。

（七）招商七组。

牵头领导：薛志杰。

牵头单位：市科技局。

责任单位：市市场监管局、教育局、发展改革委、工业和信

息化局、商务局及市直相关单位，各县（市）区。

工作职责：结合分管单位职能，重点负责高新技术、食品、

药品、特种设备、教育等分管领域的招商引资工作。

二、实施“X”主体联动招商

（一）各县（市）区。各县（市）区及其产业集聚区、高新

技术产业开发区、经济技术开发区、服务业“两区”作为招商引

资的主战场、主阵地、主引擎，要切实强化责任意识，充分发挥

主体作用，积极主动地开展多形式、高频度的招商活动。

（二）市直有关单位。市发展改革委、工业和信息化局、商

务局、科技局、农业农村局、住房和城乡建设局、民政局、教育

局、文化广电和旅游局、金融工作局、人力资源社会保障局、自
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然资源和规划局、生态环境局、交通运输局、卫生健康委、市场

监管局、政务服务和大数据管理局、工商联等相关职能单位，要

结合自身职能、资源优势积极开展自主招商活动和服务保障工作。

（三）相关组织机构。由市、县主管部门牵头发动组织，充

分发挥各类投融资平台、各金融机构、各行业协会、各商会、各

企业的招商引资功能，通过以企引企、以商招商等多种形式，形

成引进一个、建好一个、带动一批的“乘法效应”。

三、健全保障机制

（一）高层调度机制。各招商小组牵头领导要亲力亲为，各

相关单位要真抓实干，开展产业精准招商，确保分管领域招商引

资工作有序开展、务求实效。各县（市）区主要负责同志全年外

出实质招商要不少于 1/4 时间。市委、市政府每双月听取一次各

招商小组、各县（市）区招商引资工作情况汇报，研究推进、协

调解决招商引资工作中的重大事项和重大问题。

（二）联动协调机制。各招商小组要加强统筹协调，研究制

定实施本组年度招商引资行动计划及分管领域招商引资专项方

案，及时协调解决有关问题。市对外开放领导小组办公室、市商

务局要发挥牵头抓总作用，整合资源，加强指导，统筹谋划开展

全市招商工作，推进各组增进协作、信息共享。各牵头单位、责

任单位主要负责同志要切实承担起本组日常推进工作，加强沟通

联系，形成工作合力；各服务保障单位要做好政策支持、项目审

批、手续办理等各项工作，为项目及时落地提供有力保障。
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